D JP ELEKTROPRIVREDA BiH
——— d.d. - Sarajevo

Podruznica “Elektrodistribucija”, Sarajevo

Na osnovu Odluka o potrebi zaposljavanja novih radnika broj: 01-03-31104-1/26, 01-03-31106-1/26, 01-03-
31107-1/26 i 01-03-31108-1/26, JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo Podruznica ,Elektrodistribucija®,
Sarajevo, objavljuje

OGLAS
za zaposljavanje radnika na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,
na radnim mjestima:

1.Referent za investicije u Sluzbi za realizaciju investicija, 1 izvrSilac, mjesto rada Sarajevo.
Kandidati treba da ispunjavaju sljedece uslove:

e dasu drzavljani Bosne i Hercegovine

e daposjeduju srednju struénu spremu IV-SS, tehnicke/ekonomske struke

e daimaju najmanje 9 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme
Kratak opis poslova radnog mjesta: otvara i zatvara radne naloge i naloge za izvodenje radova u procesu
realizacije investicija; vrsi obracun, kontrolu, kompletiranje i skeniranje pribavljene dokumentacije; Vvrsi
izradu zahtjevnice i dodatne zahtjevnice za izvodenje radova; vrsi izradu rezervacije, dodatne rezervacije i
povratnice materijala; ucestvuje u prikupljanju i obradi internih obracuna u vezi investicija; vr$i obradu i
kontrolu ispravnost avansnih i kona¢nih faktura u procesu realizacije investicija; ucestvuje u prikupljanju i
objedinjavanju finansijske dokumentacije u procesu realizacije investicija; ucestvuje u kolaudaciji izvedenih
radova; prati realizaciju otvorenih radnih naloga i ugovorenih usluga, okvirnih sporazuma, investicionih
odluka i ugovora sa tre¢im licima; vr$i prijem i obracun faktura.
2. Referent za prikljucenja u Sluzbi za prikljucenja, 2 izvrSioca, mjesto rada Sarajevo.
Kandidati treba da ispunjavaju sljede¢e uslove:

e dasu drzavljani Bosne i Hercegovine

e daposjeduju srednju struénu spremu IV-SS, tehnicke/ekonomske struke

e daimaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme
Kratak opis poslova radnog mjesta: prikuplja i obraduje dokumentaciju potrebnu za otvaranje radnih naloga
za priklju¢ke i usluge, otvara i zatvara radne naloge za prikljucke i usluge, pribavlja razliite vrste
saglasnosti neophodne za realizaciju radnih naloga prikljuaka i usluga, dostavlja naloge za izvodenje
internim i eksternim izvodacima u skladu sa potrebama radnog naloga, vrsi obracun, kontrolu, kompletiranje
i skeniranje pribavljene dokumentacije,vrsi izradu zahtjevnice i dodatne zahtjevnice za izvodenje radova, vrsi
izradu rezervacije, dodatne rezervacije i povratnice materijala, vrsi izradu rjeSenja o imenovanju nadzornih
organa, ucestvuje u obracunima iz oblasti prikljucenja i usluga, ucestvuje u prikupljanju i obradi internih
obracuna u vezi prikljucenja i usluga, vrsi obradu i kontrolu ispravnost avansnih i kona¢nih faktura vezanih
za prikljucke i usluge, ucestvuje u prikupljanju i objedinjavanju finansijske dokumentacije vezano za
prikljucke i usluge, ucestvuje u kolaudaciji izvedenih radova, vrsi azuriranje baze podataka koja se koristi za
kolaudaciju prikljucaka, prati realizaciju otvorenih radnih naloga i ugovorenih usluga, prati realizaciju
okvirnih sporazuma, investicionih odluka i ugovora sa tre¢im licima.
3. Elektromonter (1V-SS/111-KV) u Sluzbi za prikljuenja, 2 izvrsioca, mjesto rada Sarajevo
Kandidati treba da ispunjavaju sljedece uslove:

e da su drzavljani Bosne i Hercegovine

e da posjeduju srednju struénu spremu IV-SS/III-KV, elektrotehniar, energetika/ elektromonter/

elektroenergeticar/elektri¢ar/elektroinstalater/elektromehanicar
e da imaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struc¢ne spreme
e daposjeduju vozacku dozvolu B kategorije i da su aktivni vozaci
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Kratak opis poslova radnog mjesta: vrsi izgradnju i rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, prikljucaka i
postrojenja; vrsi manipulacije na SN i NN mrezama i postrojenjima i brojilima po nalogu, uz prijem i
davanje depesa; po potrebi ucestvuje u otklanjanju havarija na distributivnoj mrezi u i van radnog vremena;
vr§i mjerenja i izdaje atestnu dokumentaciju; realizuje zacrtane zadatke i poslove, na osnovu dobijenih
naloga za rad; vodi gradevinski dnevnik rada i ostalu pratetu dokumentaciju po radnim nalozima; vrsi
provjeru beznaponskog stanja i obezbjedenja mjesta rada u saradnji sa sluzbom dispeciranja, vrsi nadzor
izvodenja radova na izgradnji prikljucaka; ucestvuje u vrsenju nadzora na rekonstrukciji elektroenergetskih
objekata u svojstvu ¢lana nadzornog tima.
4. Elektromonter (IV-SS/111-KV) u Sluzbi za odrZavanje mrezZa i postrojenja, 7 izvrsilaca, mjesto rada
Sarajevo
Kandidati treba da ispunjavaju sljedece uslove:
e da su drzavljani Bosne i Hercegovine
e da posjeduju srednju struénu spremu IV-SS/III-KV, elektrotehni¢ar, energetika/ elektromonter/
elektroenergeticar/elektri¢ar/elektroinstalater/elektromehanicar
e daimaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme
Kratak opis poslova radnog mjesta: vrsi reviziju, odrZzavanje i remont SN i NN mreZa i postrojenja, vrsi
manipulacije na SN i NN mrezama i postrojenjima i brojilima po nalogu, uz prijem i davanje depesa,vrsi
ispitivanje, pronalazenje, lokalizaciju i opravku kvarova na SN i NN mreZama i postrojenjima, vrsi izgradnju i
rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i1 prikljucaka, vrSi izgradnju i rekonstrukciju
elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljucaka, ucestvuje u otklanjanju havarija na distributivnoj mrezi u
i van radnog vremena,vrsi pogonska mjerenja,vrsi o€itanje i provjeru ocitanja brojila.
5. Elektromonter (IV-SS/111-KV) u Sluzbi za planiranje i odrZavanje mjernih mjesta, 1 izvrsilac,
mjesto rada Sarajevo
Kandidati treba da ispunjavaju sljede¢e uslove:
e da su drzavljani Bosne i Hercegovine
e da posjeduju srednju struénu spremu IV-SS/III-KV, elektrotehni¢ar, energetika/ elektromonter/
elektroenergeticar/elektri¢ar/elektroinstalater/elektromehanicar
e daimaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme
e daposjeduju vozacku dozvolu B kategorije i da su aktivni vozaci
Kratak opis poslova radnog mjesta: ugradnja i zamjena svih obracunskih mjernih uredaja za direktno mjerenje
i uéestvovanje u ugradnji i kontroli mjernih uredaja za polu-indirektno i indirektno mjerenje; kontrola svih
mjernih mjesta i izrada zapisnika o kontroli mjernih mjesta, zapisnika o zamjeni mjernih uredaja i uredaja za
upravljanje tarifama, zapisnika o nedostacima na mjernim mjestima; poslovi logicke kontrole na terenu i
otklanjanje nedostataka mjernih mjesta; utvrdivanje neregistrovane i neovlastene potrosnje elektricne energije;
iskljuéenje korisnika koje vrSe neovlasteno troSenje elektriGne energije; sacinjavanje zapisnika i ostale
dokumentacije potrebne za dokazivanje neovlaStene i neregistrovane potro$nje elektricne energije;
isklju¢enja/uklju¢enja mjernih mjesta; ocitanje direktnih, polu-indirektnih i indirektnih mjernih mjesta, a po
potrebi i ostalih mjernih mjesta; provjera o€itanja brojila; izgradnja i rekonstrukcija elektroenergetskih mreza,
postrojenja i prikljucaka.
6. Elektromonter (IV-SS/111-KV) u Odjeljenju mrezZa i postrojenja, 3 izvr$ioca, mjesto rada Gorazde
Kandidati treba da ispunjavaju sljedece uslove:
e da su drzavljani Bosne i Hercegovine
e da posjeduju srednju struénu spremu IV-SS/III-KV, elektrotehniar, energetika/ elektromonter/
elektroenergeticar/elektri¢ar/elektroinstalater/elektromehanicar
e daimaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme
Kratak opis poslova radnog mjesta: Vrsi reviziju, odrzavanje i remont SN i NN mreza i postrojenja, vrsi
manipulacije na SN i NN mreZama i postrojenjima i brojilima po nalogu, uz prijem i davanje depesa, vrsi
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ispitivanje, pronalaZenje, lokalizaciju i opravku kvarova na SN i NN mrezama i postrojenjima, vrsi izgradnju i
rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i priklju¢aka, ucestvuje u otklanjanju havarija na
distributivnoj mrezi u i van radnog vremena,vrsi pogonska mjerenja,vrsi o€itanje i provjeru ocitanja brojila.
7. Referent za finansije u Sluzbi za finansije i racunovodstvo, 1 izvrsilac, mjesto rada Sarajevo
Kandidati treba da ispunjavaju sljedece uslove:

e da su drzavljani Bosne i Hercegovine

e da posjeduju srednju stru¢nu spremu IV-SS, ekonomske struke

e da imaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene strucne spreme
Kratak opis poslova radnog mjesta: vrsi prijem, kompletiranje i provjeru formalne i racunske ispravnosti
primljene dokumentacije, obradu dokumentacije za obracun plata, obracun i isplatu dodatnih primanja i
ugovora o djelu, sluzbenih putovanja, obracun i unos obustava i primatelja placanja, vodi blagajnu, vrsi
obradu dokumentacije i1 isplatu gotovinskim i Zziralnim putem za potrebe Podruznice, priprema
dokumentaciju za trebovanje novcanih sredstava, vrSi podizanje i polaganje gotovine u poslovnu banku,
prima,Cuva i izdaje novac, vrsi izradu MIPa na mjeseCnom i GIPa na godi$njem nivou, zahtjeva za
refundacije bolovanja prema ZZO i Centru za socijalni rad, prijem, kontrola i obrada faktura i prati dospijece
prema dobavljac¢ima.

Kandidati su obavezni dostaviti potpisanu pismenu prijavu na oglas sa rednim brojem i nazivom radnog
mjesta na koje se prijavljuju, sa kracom biografijom, adresom stanovanja, e-mail adresom (ukoliko je imaju)
i brojem telefona, te dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih oglasom i to:
e Upvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci, za sva radna mjesta
e Diplomu o $kolskoj spremi i svjedoCanstva o zavrSenim razredima, za sva radna mjesta
e Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja traZene stru¢ne spreme, za Sva radna
mjesta
e lIzjavu ovjerenu od nadleZznog opéinskog organa ili notara da kandidat posjeduje vazecu vozacku
dozvolu B kategorije, u kojoj ¢e biti naveden broj vozacke dozvole, datum izdavanja, datum vazenja
i kategorija, za radna mjesta pod rednim brojem 3i 5
Potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, moraju biti precizna i
detaljna, odnosno iste treba da sadrze podatke o tome na kojim poslovima je kandidat radio, naziv radnog
mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove, opis poslova, jasno preziciran period radnog angazovanja
na radnim zadacima, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze utvrditi na kojim poslovima je kandidat
radio i koliko dugo, odnosno, da posjeduje trazeno radno iskustvo.
Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice Sehida i poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih
invalida ili su ¢lan porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji reguli$u oblast boracko invalidske
zastite, duzni su dostaviti dokaz o ovom statusu.
Sva trazena dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji,
ovjerena kod nadleznog organa i na jednom od jezika koji su u sluzbenoj upotrebi u BiH. Ukoliko se
dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moze se od kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.
U slucaju da se kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta oglaSenih ovim Oglasom, duzan je podnijeti
posebne prijave i uz svaku od prijava priloziti trazenu dokumentaciju.
Dokumentacija priloZena uz prijavu se nece vracati, te ¢e se ¢uvati pet (5) godina od dana izbora kandidata,
a u slucaju sudskog spora, dok traje spor, nakon ¢ega ¢e dostavljena dokumentacija biti uniStena.
Dostavljanjem prijave na oglas, kandidati daju saglasnost da Javno preduzece Elektroprivreda Bosne i
Hercegovine d.d. — Sarajevo moze obradivati i koristiti njihove licne podatke, u svrhu provodenja postupka
prijema u radni odnos.
Kandidati koji budu dostavili blagovremenu, urednu i potpunu prijavu i prema trazenoj dokumentaciji budu
ispunjavali uslove Oglasa bi¢e pozvani na usmeni ispit.
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O mjestu i vremenu odrZavanja ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni. Neuredne (nepotpisane),
nepotpune i neblagovremene prijave odbaci¢e se zakljuc¢kom. Prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani
bi¢e pismeno obavijeSteni o ishodu Oglasa. Kandidati koji budu izabrani, prije zakljucivanja Ugovora o
radu, bit ¢e upuceni na ljekarski pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog
stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama

Svu trazenu dokumentaciju dostaviti li¢no ili postom na adresu: JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo,
Podruznica ,,Elektrodistribucija“, Sarajevo, Zmaja od Bosne br.49, Sarajevo (licno podnijete prijave na
protokol se zaprimaju radnim danom ponedjeljak-petak u periodu od 07:30-15:30 sati), u zatvorenoj
koverti sa naznakom: Prijava na oglas Podruznice “Elektrodistribucija”, Sarajevo - ,NE
OTVARATI* i napisanim imenom i prezimenom kandidata na koverti i nazivom radnog mjesta na
koje se podnosi prijava.
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